PLANNING ANNUEL DES FORMATIONS AFPI SAVOIE
ALTERNANCE en inter-entreprise ou en intra-entreprise (sur demande)

CONDUITE D'EQUIPEMENTS ET MAINTENANCE INDUSTRIELLE

PLANNING ANNUEL DES FORMATIONS AFPI SAVOIE
ALTERNANCE en inter-entreprise ou en intra-entreprise (sur demande)

. . Durée | Prix€ | Janvier/ Avril/ Juin/ . . Durée | Prix€ | Janvier/ Auvril/ Juin/ .
Désignation o Mars . : Sept. Oct. Nov. Déc. Désignation . . ES . : Sept. Oct. Nov. Deéc.
* HT Février Mai Juillet HT Février VET Juillet

CQP Opérateur en Maintenance

. 51j* 25/h**
Industrielle (OM|) Compte Personnel de Formation )
CQP Technicien en Maintenance Industrielle (TMI) A o
2 60]j 25/h
Compte Personnel de Formation
TP Technicien Supérieur de Maintenance 60 * Nous
Industrielle  Compte Personnel de Formation J consulter
TP Technicien d’Equipement et d’Exploitation en 60 * Nous
Electricité = Compte Personnel de Formation J consulter
Bachelor Technicien Spécialisé en Maintenance 64" Nous

Avancee (TSMA) Compte Personnel de Formation consulter

CQP Conducteur d’Equipements
Industriels (CE|) Compte Personnel de Formation

CQP Pilote de Systemes de Production
Automatisée (PSPA) Compte Personnel de Formation

CQP Assembleur Monteur de Systémes

4 isé Compte P / de F [ 4 i
Mécanises (AMSM)  Compte Personnel de Formation Démarrage suivant la demande

CQP Monteur Céableur en Equipements Tarif et durée : nous consulter

Electriques (MCEE) Compte Personnel de Formation

T P Conducteur d'Installation et de Machines
Automatisées (CIMA)

Compte Personnel de Formation

TP Technicien de Production Industrielle (TPI)
Compte Personnel de Formation

Durée | Prix€ Janvier/ Auvril/ Juin/
Dési i M : : Nov. Déc.

MECANIQUE ET USINAGE

CQP Opérateur Machine Outil a Commande
Numérique (OMOCN) 53j 25/h*

Compte Personnel de Formation

CQP Technicien d’usinage sur Machine Outil a
Commande Numeérique (TUMOCN) 53] 25/h**

Compte Personnel de Formation

METALLURGIE

CQP Soudeur Industriel (SI)

Durée | Prix€ Janvier/ Auvril/ Juin/
Dési i M : : Nov. Déc.

Compte Personnel de Formation 60 J 25/h*
CQP Chaudronnier d’Atelier (CA) o | amine
Compte Personnel de Formation J
Titre Professionnel Soudeur Assembleur 60 Nous

Industriel (SA|) Compte Personnel de Formation consulter

Certificat de Spécialisation (CS) Technicien en
Soudage (ex Mention Complémentaire) 70]j
Compte Personnel de Formation

CQP Tuyauteur Industriel (TI)

Compte Personnel de Formation

Nous
consulter

Démarrage suivant la demande
Tarif et durée : nous consulter

CQP Technicien de la Qualité (TAQ)

Compte Personnel de Formation

52j 25/h*

CQP Coordinateur de systéme Qualité, Sécurité,
Environnement (CQSE) 52j 25/h**

Compte Personnel de Formation

CQP Préventeur Santé Sécurité au Travail &
Environnement (PSSTE)

Compte Personnel de Formation

,. . , Prix€ | Janvier/ Avril/ Juin/ .
Désignation Durée o Mars ) ) Sept. Oct. Nov. Déc.
HT Février Mai Juillet

31j  25/h*

MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

CQP Animateur d'équipe autonome de production
(AEAP) 19  35/h*

Compte Personnel de Formation

CQP Responsable d'équipe (RE)

Compte Personnel de Formation

27j 35/h*

* Durée en centre de formation, formation en alternance

** Hors frais de certification et d'évaluation pré-formative

CQP : Certificat de Qualification Professionnelle de branches professionnelles

TP : Titre Professionnel du Ministére de I'Emploi

Nous consulter sur les possbilités de financement : Transition Pro (ex CIF), Contrat de Professionnalisation, Pro-A (ex Période de
professionnalisation), CPF, ...

Les CQP et les TP sont découpés en blocs de compétences. Nous consulter pour le passage d'un ou plusieurs blocs.

Les Titres Professionnels sont éligibles au contrat d'apprentissage.

Pour vous accompagner et vous orienter sur I'ensemble de vos besoins en formation,
nous vous invitons a contacter nos conseillers :

- Diane BELLANGREVILLE, Conseiller en formations techniques et réglementaires
04 79 65 25 46 - d.bellangreville@formation-industries-savoie.fr

- Laurent DE MONTGOLFIER, Conseiller en formation

06 67 80 78 05 - l.demontgolfier@formation-industries-savoie.fr

- Cédric GOUTAUDIER, Conseiller en formation

06 66 70 46 96 - c.goutaudier@formation-industries-savoie.fr

- Lydia LEFEVRE, Conseiller en formation

06 66 74 10 29 - |.lefevre@formation-industries-savoie.fr

Pole Formation UIMM Savoie - AFPI Savoie
131 rue de I'Erier - 73290 La Motte-Servolex - Tél. 04 79 65 16 20

Toutes nos fiches formation sont consultables sur notre site internet

formation-industries-savoie.fr dans la rubrique Nos Formations

POLE FORMATION
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Formation continue et alternance
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* Durée a définir lors du positionnement du stagiaire ** Tarifs pouvant évoluer en fonction de la matiére

Fertr - Vai ---
Désignation Durée o Mars ) : Sept. Oct. [\[e}V2 Déc.
HT Février Mai Juillet
METALLURGIE Contact : Diane BELLANGREVILLE 04 79 65 25 46

Soudage - Qualifications

Initiation ou Perfectionnement Brasage cuivre 2a3j* 365/
2a5j* 365/j*
2a5j* 365/j*

2a5j* 365/

Dates 2025 au choix :
Initiation ou Perfectionnement soudage Oxyacétylénique
Initiation ou Perfectionnement soudage MIG MAG Du 13 au 17 Janvier — Du 10 au 14 Février — Du 17 au 21 Mars
Initiation ou Perfectionnement soudage TIG

Initiation ou Perfectionnement soudage a I'Arc a Electrode

Du 7 au 11 Avril — Du 12 au 16 Mai — Du 16 au 20 Juin
2a5j* 365/

Enrobée (AEE) Du 23 au 27 Juin - Du 7 au 11 Juillet — Du 25 au 29 Aot

I . L Nous

%
R, 22 5 j consulter Du 15 au 19 Septembre — Du 13 au 17 Octobre — Du 17 au 21 Novembre
Renouvellement de qualification soudage suivant norme 133 Nous i 5
EN 9606-1 ou ATG T eomeutiar Du 1°"au 5 Décembre - Du 15 au 19 Décembre
Chaudronnerie - Tuyauterie
Initiation lecture de plans en chaudronnerie 1j 325
Inititation lecture de plans en tuyauterie 1j 325
Nous consulter

Initiation pliage 2j 655

Initiation tragage

1j 325
o . , Prix € nvier/ Avril/ Juin/ .
Désignation Durée . M ) . Sept. Oct. Nov. Déc.
HT évrier EY Juillet

PREVENTION DES RISQUES Contact : Diane BELLANGREVILLE 04 79 65 25 46

) . ) 23 Janv. 14 Avril 12-26 4-15
Actions Clés en Main i
_ 1 j 17 Fév. 20 ers 19 Mai Juin 1 Sept. oot 24 ow Déc.
12, 13 Juin
23, 24 Janv. 14,15 Avril ' ) 6,7 Oct. 4, 5 Déc.
255 7 1gFev. 202IMars g ooma 28 27dun 18,198ept iy 242NV o e bec
7, 8 Juillet
12, 13 Juin
. 23, 24 Janv. 14,15 Avril ' i 6,7 Oct. 4, 5 Déc.
2j 295 17,18 Fév. 20, 21 Mars 19, 20 Mai 26,27 \.Jum 18, 19 Sept. 16,17 Oct. 24, 25 Nov. 15.16 Déc.
7, 8 Juillet
13,14, 15
. Janv. 17,1819 9,10, MAvil 01718 454647 12,30t BHSNO. g g,
3] 45 1314 mars 12,13, 14Mai UM Sept 19.20.20 a0
13, , 13, 2.3, 4 Juillet pt. 20,21, 22 oct. Nov. :
Fév.
27, 28, 29, 15,16, 17, 18
4i 920 30 Janv. 24,25, 26, 27 Avril 16,17,18,19 4e 2 3 4 29,30, Sept. 17.18,19,20 8 9 10, 11
J 17,18, 19, Mars 19, 20, 21, iy Sept. 1er, 2 Oct. Nov. Déc.
20 Fév. 22 Mai
20 Mars 19 Juin 18 Sept. 6 Nov.
23 Janv. 14 Avril 12 - 26 Juin )
17 Fév. 20 Mars 19 Mai 7 Juillet 18 Sept. 6 Oct. 24 Nov. 4 -15 Déc.
23 Janv. 14Avil  12-26 Juin .
165 17 Fév. 20 Mars 19 Mai 7 Juilet 18 Sept. 6 Oct. 24 Nov.  4-15Déc.
12, 13 Juin
. 23, 24 Janv. 14,15 Avril ' ) 6,7 Oct. 4, 5 Déc.
1.5] 255 7 18Fev, 202IMars o ooMai 25:27duin 18,19Sept o 24.25Nov. e he.
7, 8 Juillet
13, 14 Mars 5, 6 Juin
. 16,17 Janv. . 17,18 Avril ' i 9,10 Oct. 1% 2 Déc.
1,51 255 10, 11 Fév. 31 Mar§, 15, 16 Mai 23,24 Jt'un 22, 23 Sept. 23,24 Oct. 17, 18 Nov. 11, 12 Déc,
1er Avril 10, 11 Juillet
20, 21 Janv. 7, 8 Avril 2,3Juin 27, 28 Aot e
570 3,4Fev. O TIMAS o aMai 7, 8jullet 24, 258ept. O 7 Ot 3,4Nov. 12 Déc.

10, 11 Avril 2,3 Oct.

270 10, 11 Fév. 19,20 Mars 19, 20 Mai 17,18 Juin 17, 18 Sept. 20, 21 oct, 18,19 Nov. 8,9 Déc.
) 4,13,19,24
1j 150 13 Fév. 17 Mars 8 Avil Juin 16 Sept. 6,22 Oct. 6, 24 Nov. - 1(,)' 1
Actions Clés en Main 15 Mai 7 Juillet Dec.
e e RO

5 Mars 3 Juin 1¢"Oct.

Actions Clés en Main 0,5]j 140
1

165 5 Mars 11 Juin 1erOct.

1j 190

Nous consulter

Nouveau

PLANNING ANNUEL DES FORMATIONS AFPI SAVOIE
FORMATION CONTINUE en inter-entreprise ou en intra-entreprise (sur demande)

Prix€ | Janvier/ Auvril/ Juin/ i i
Désignation Durée o Mars : _ Sept. Oct. Nov. Dé Désignation e Prix€ | Janvier/
HT Février VET Juillet HT évrier

TECHNOLOGIES & MAINTENANCE INDUSTRIELLE Contact : Diane BELLANGREVILLE 04 79 65 25 46

Mécanique

Mécanique, étude et réglage de mécanisme (niveau 1) 5j
Mécanique, étude et réglage de mécanisme (niveau 2) 5j
Hydraulique

Initiation hydraulique 5j
Perfectionnement hydraulique 5j
Lecture de schémas et méthode de dépannage en 5i
hydraulique J
Pneumatique

Initiation en pneumatique 5j
Lecture de schémas et méthode de dépannage en 4i
pneumatique J
Electricité

Initiation en électricité industrielle 5j
Perfectionnement en électricité industrielle 5j
Méthodologie de dépannage sur systemes automatisés 3j
Optimiser la pratique du dépannage sur systemes 2i
automatisés J
Automatismes (Siemens, Schneider)

Initiation aux automatismes industriels 5j
Programmation d’automates programmables industriels 5
Organisation de la maintenance

Les bases de l'organisation de la maintenance 4j

Désignation

USINAGE Contact : Diane BELLANGREVILLE 04 79 65 25 46

Dessin Technique Industriel

Initiation lecture de plan mécanique 4j
Perfectionnement lecture de plan mécanique 4j
Initiation au logiciel de CAO SOLIDWORKS 4j

Tournage - Fraisage traditionnel

Tournage traditionnel - Niveau 1 -2 - 3 6j

Fraisage traditionnel - Niveau 1 - 2 - 3 6j

Conduite et réglage sur machine a commande numérique

Conduite et réglage d'un tour a commande numérique
MAZAC-SIEMENS-FANUC

Conduite et réglage d'un centre d'usinage
SIEMENS-FANUC-HURCO-HEIDENHAIN

Programmation sur machine a commande numérique

Inititation programmation ISO FANUC-SIEMENS 2a5j*
Perfectionnement programmation ISO FANUC-SIEMENS 2 a 5 j*
Programmation conversationnel SIEMENS-FANUC-

2a5j

2a5j*

HURCO-MAZATROL-HEIDENHAIN 2l
Initiation au logiciel de FAO MASTERCAM 2j
Métrologie

Contréle dimensionnel avec instruments conventionnels 1j
Mesures dimensionnelles et géométriques avec machine a 1j

mesurer tridimensionnelle
* Durée a définir lors du positionnement du stagiaire

1660

1660

1660
1660

1660

1660

1330

1495
1495
897

598

1660

1660

1328

1275
1275

1340

1985

1985

330/

330/j

330/j
330/j

330/j
670

330
330

12,18, 19,
24, 25 Juin
17,18, 24,25
Sept. 2 Oct.
10, 11,17, 18, 15, 16, 22, 23,
24 Mars 29 Sept.
17,18, 24, 25
Sept. 2 Oct.
Nous consulter
3,4,5,10, 19, 20, 26,
11 Fév. 27,28 Nov.
Nous consulter
15, 2,8 7,6 13, 14, 20,
Avril 21,22 Oct.
1%,2,7,8 22,23,29,30
31 Mars Avril et 1" Oct.
2,3, 16 Juin 1, 2, 8 Déc.
17, 18 Juin 9, 10 Déc.
17,18, 24, 6,7,13, 14,
25, 26 Mars 20 Oct.
1°,2,3,7,8 1¢,2,8,9,15
Avril Déc.
16, 17, 23, 24 13, 14, 20, 21
Juin Oct.
NEYEY Avril/ Juin/ .
o . ) Sept. Oct. Nov. Déc.
Février Mai Juillet

10, 11, 16, 17 3,4,17,18
Juin Nov.
16, 17, 23, 24 17,18, 24, 25
Juin Nov.
9,10, 16, 17 19, 20, 26, 27
Juillet Nov.
15, 16, 17, 8,9, 15, 16,
28, 29, 30 Avril 22, 23 oct.
15, 16, 17, 8,9, 15, 16,
28, 29, 30 Avril 22, 23 oct.
Nous consulter
Nous consulter
2 Juillet 26 Nov.
3 Juillet 27 Nov.

MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
GESTION ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

Communication - Efficacité professionnelle - Transfert de compétences

Les essentiels de la communication . 11et18
. 2j 630
interpersonnelle Mars
Gérer son temps et ses priorités 2j 630
Prévenir et gérer les conflits 2j 630
Formation de formateur 4j 1260
Tuteur d'alternant 1j 315
Comité social économique
CSE : le fonctionnement et les attributions du .
. . . 2j 630
Comité Sociale Economique
Santé, Sécurité et Conditions de Travail (SSCT) - . 13,14, "3 9,10, 16,
L 5] 1470 15,20, 21 17 Mars
Formation initiale i
SSCT - Renouvellement 3j 780
Référent Harcelement Sexuel 1j 315
Management des ressources humaines
Les entretiens professionnels et d'évaluation 1j Sjli5)
Intégrer les fondamentaux du droit du travail dans 1 315
sa pratique managériale Nouveau .
Intégrer le cadre réglementaire de la santé et de la 2i .
sécurité au travail et prévenir les risques Nouveau )
Optimiser son style de management Nouveau 1j 315
Manager la diversité et I'intergénérationnel 1j Bil5
Développer son réle de manager
(accompagnement individualisé de vos managers : 4j 1260
nous consulter)
Management Qualité Sécurité et Environnement - Amélioration continue
Référent prévention Santé Sécurité et nouveau 17 30,31
Enwronnement (.Possibrilité .de passc?r la certi’ﬁcation.é 5j 1575 Jénv.‘et
l'issue de la formation : prévoir des frais complémentaires 1319 Fév.
pour la préparation et l'inscription)
Evaluer ses risques profe§S|onneIs pour mettre en 1j s 9
oeuvre son Document Unique Nouveau
LEAN MANUFACTURING les enjeux et les outils 2i 630 24 et25
Nouveau ] Mars
Auditeur qualité interne (suivant la ligne directrice 3i 990
de la norme d'audit 19 011) Nouveau J
Appliquer une méthodologie de résolution de 2j 630

problemes  Nouveau

Avril/ Juin/ ,
M ) ) Sept. Oct. Nov. Déc.
Mai Juillet

Contact : Laurent DE MONTGOLFIER 04 79 65 16 26

8 et 15 Auvril
Nous consulter
20, 21, 27,
28 Oct.
7,14 Oct.
17 et 18 Juin
17,18, 19,
24, 25 Nov.
23,24,25
Sept.
16 Juin
10 Avril
Nous consulter
16 et 17 Avril
15 et 16 Mai

Nous consulter

Actions Clés en Main éligibles OPCO 2I - Pour les tarifs, merci de vous référer aux tarifs disponibles en ligne sur le catalogue.

Compte Personnel de Formation : Compte Personnel de Formation éligible sous conditions, nous consulter.

Document mis a jour le 19 Décembre 2024



