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Public concerné

Salarié ayant a animer une équipe :
Animateur d’équipe, Chef d’équipe,
Responsable d'ilot, team leader, Moniteurs,
manager de proximité

Prérequis
Etre en poste d’animateur d’équipe de
production en début de formation.

Modalités d’admission/Inscription
Bulletin d’inscription, positionnement en
amont de formation

Méthodes et moyens pédagogiques
Apports théoriques et méthodologiques
Animation du groupe autour d’entrainements
a partir de situations vécues et simulées par
le groupe de stagiaires.

Accompagnement des stagiaires dans
projets en entreprise.

Equipe pédagogique

Les intervenants, Consultants Indépendants,
sont choisis pour leur expertise métier, leur
connaissance du milieu industriel, leur
pratique de la formation et de
I'accompagnement d’un projet d’entreprise.

Modalités de suivi et d’évaluation
Préparation en cours de formation a
I'épreuve de qualification.

Livret a documenter et entretien devant un
jury de professionnels

Validation de la formation
CQP (Certificat de Qualification
Professionnel) de catégorie B, niveau 4

RNCP N°40398
Possibilité de valider un ou plusieurs blocs
Certificateur : UIMM

Date d’échéance d’enregistrement :
28-03-2030

Que faire apres ?
Formation a finalité professionnelle.

Accessibilité Handicap
Batiments ERP accessibles et adaptés aux
PMR

CQP Animateur d’Equipe de Production Industrielle

OBJECTIFS

L’animateur d’équipe autonome en production industrielle coordonne la
production de son secteur ou d’une unité de fabrication rattachée a un site
industriel, en veillant au respect des régles de qualité, de sécurité et
d’environnement, tout en répondant aux exigences de production de I'entreprise
(qualité, délais, quantité, codts...).

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

1. Animer techniquement une équipe de production (Bloc de compétences 1)
e Planifier et optimiser I'activité du secteur dans son périmeétre de
responsabilité.
o Affecter les ressources humaines en fonction des besoins de production.
e Encadrer et dynamiser |'équipe dans son périmétre.
2. Garantir le bon fonctionnement des postes (Bloc de compétences 2)
e Assurer les formations et audits techniques nécessaires au bon
fonctionnement des postes de son secteur.
e Suivre et analyser I'activité du secteur au regard des indicateurs de
performance.
3. Contribuer a un projet d’amélioration (Bloc de compétences 3)
o Identifier les dysfonctionnements de son secteur et proposer des solutions
d’amélioration.
e Conduire les actions correctives confiées dans le cadre des plans d’action.

PROGRAMME
e  Se positionner dans son role d'animateur
e Communiquer et coopérer efficacement
e Animer et mobiliser son équipe au quotidien
e Gérer les conflits et les tensions du quotidien
e  Manager les différences et renforcer la cohésion
e S'approprier les fondamentaux du Lean Manufacturing
e Résoudre les probléemes avec méthode et intelligence collective
e  Piloter la performance de son secteur
e Organiser la production de son secteur et gérer les flux
o Accueillir et former un nouveau collaborateur
e Intégrer le droit du travail dans son management
e Ducadre légal a I'action : animer la prévention au quotidien
e Accompagnement au projet et aux livrables / préparation a la certification

MODALITES D’ORGANISATION

Durée : 19 jours (133h) au centre (en moyenne 2j mois) / durée ajustable en Intra Entreprise.
Dates : Démarrage le 10 mars 2026
Lieu : AFPI Savoie - 131 rue de I'Erier - 73290 La Motte Servolex

Tarif :
» Evaluation Pré formative: 500 € HT
» Co(t pédagogique : 4750 € HT
» Frais de certification : 500 € HT

Prise en charge totale ou partielle par I'organisme financeur de la formation, suivant votre
situation. Possibilité de financement CPF.
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