CALENDRIER PREVISIONNEL

- 2016/2017

.
pole
formation de-

industnes technologgues

journées de formation continue : jeudi et vendredi 8h30/16h30

périodes en entreprise

SM/ 19/11/2015

PARCOURS ANIMATEUR D'EQUIPE
SAVOIE
sept.-16 oct.-16 nov.-16 déc.-15 janv.-17 févr.-17 mars-17

J| 1 s| 1 M 1 ferie [0 ] 1 D[ 1] ferié M| 1 M| 1
V] 2 D| 2 M 2 V] 2 L] 2 J 2 J 2 Date prévisionnelle de la certification :
s| 3 L] 3 J 3 s| 3 M[ 3 v ] 3 v |3 07/03/2016
D[ 4 M[ 4 7 v 4 D[ 4 M| 4 s | 4 s | 4
L] 5 M| 5 S 5 L] 5 J| 5 D| 5 D| 5
M[ 6 J] 6 D 6 M[ 6 7 _[v] s L] s L] s
M| 7 v] 7 L 7 M| 7 s| 7 M| 7 M| 7 7"
3] 8 s| 8 M s 7 J| 8 D[ 8 M| 8 M| 8
v] 9 D| 9 M 9 v] 9 L[ o J [ 9 J [ 9
s |10 L [10 J | 10 s |10 M| 10 7 v [10 v [10
D[ 11 M| 11 7 v | 11] ferié | (D] 11 M| 11 s [11 s [11
L | 12 M| 12 S 12 L |12 J | 12 D |12 D |12 Répartition modules H
M| 13 J |13 D[ 13 M| 13 v | 13 L |13 L |13
M| 14 V|14 L] 14 M 14&5 14 M |14 M |14 animer son équipe 42
J |15 s |15 M[ 15 J |15 D[ 15 M |15 M |15
V|16 D[ 16 M 16@ v]i6 L |16 J |16 J |16 dans le contexte économigue 42
s |17 L |17 J | 17 s |17 M| 17 v [17 v [17
D[ 15 M| 15 V] 18 D[ 15 M| 18 5 [18 5 [18 let dans le cadre juridique & social | 21|
L]19 M| 19 s| 19 L]19 J [l (C7) |[D]219 D |19
M| 20 7 JJl20f (7)) ]Ip| 20 M| 20 v | 20 L |20 L |20
M| 21 v |21 L[ 21 M| 21 s |21 M | 21 M | 21
J | 22 S| 22 M| 22 7 J | 22 D | 22 M | 22 M | 22 Accompagnement coll certification 14
v |23 D | 23 M| 23 v |23 L[23 J [ 23 J [ 23
S |24 L |24 J | 24 S |24 v | 24| [V |24 V_ |24 Accompagnement indiv certification 10,5
D | 25 M| 25 v ]| 25 D| 25| férie [M] 25 s [ 25 s [ 25
L [26 M| 26 s 26 L [26 J | 26 D |26 D |26 Certification 7
ml27] 7 J |27 D[ 27 M| 27 v | 27 L |27 L |27
M| 28 v | 28 L[ 28 M| 28 S [ 28 M | 28 M | 28 Total | 136,5
J | 29 S | 29 M[ 29 J | 29 D[ 29 M | 29
V| 30 D| 30 M| 30 (7) |[v]30 L | 30 J | 30

L |31 s |31 M| 31 7 v [31

14 21 28 14 28 14 07
14 35 63 77 105 119 126
126h00 + 10h30 d'accompagnement individuel du proje  t soit un total de 136h30
Dimanches
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