
 

 
 

 

 
 
 
 

INITIATION AUX AUTOMATISMES  
 

INDUSTRIELS 

 

 
Public concerné 
Toute personne (terrain, rh, méthode…) 
devant intégrer et former un collaborateur 

Prérequis 

Aucun 
 

Modalités d’admission/Inscription 

Bulletin d’inscription. 
 

Méthodes et moyens 
pédagogiques 

Ateliers pratiques ; Jeux de rôle 
Analyses de situations réelles 
Outils opérationnels remis en fin de 
formation 
 

Equipe pédagogique 

Intervenant(e) dans les domaines du 
management, de la communication, de la 
pédagogie. 
 

Modalités de suivi et d’évaluation  

Exercices pratiques 
 

Validation de la formation 

Attestation de formation 

Accessibilité Handicap 

Bâtiments ERP accessibles et adaptés aux 
PMR 
 
 
 
 
 
 

          

Accueillir et former un nouveau 
collaborateur 

OBJECTIFS 

Donner les clés opérationnelles pour réussir l’intégration d’un nouveau 
collaborateur et sécuriser sa montée en autonomie en environnement industriel. 
 

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 

• Structurer un parcours d’intégration efficace 

• Accueillir un nouveau collaborateur avec une posture adaptée 

• Construire un plan de formation interne / montée en compétences 

• Utiliser les bonnes pratiques de tutorat et d’accompagnement 

• Assurer les suivis, points d’étape et feedback constructifs 
 

PROGRAMME 

Comprendre les clés d’une intégration réussie 

• Les 4 étapes d’un parcours d’intégration efficace 

• Les enjeux : sécurité, qualité, rythme, engagement 
 

Rôles et responsabilités : Manager / Animateur / Tuteur / RH 

• Qui fait quoi ? 

• Comment coordonner efficacement l’accueil terrain 
 

Préparer l’arrivée et les premiers jours 

• Check-list d’accueil 

• Les messages essentiels à transmettre dès le début 
 

Construire un plan de formation au poste 

• Identifier les compétences/gestes clés, les points sensibles ou prioritaires 

• Définir l’autonomie attendue 

• Organiser une progression adaptée 
 

Former un collaborateur adulte 

• Principes simples d’andragogie 

• Méthode de démonstration efficace en 4 étapes 

• Donner un feedback utile et motivant 
 

Suivre, ajuster et sécuriser l’intégration 

• Points de suivi quotidiens 

• Détection des signaux faibles 

• Gérer les difficultés d’intégration 
 

 Valider la montée en autonomie 

• Évaluer la maîtrise du poste 

• Confirmer l’autonomie et clore l’intégration 

 

MODALITE D’ORGANISATION 

Durée :  1 jour (7 heures) 

Dates : 11/06/2026 

Lieu :  AFPI Savoie - 131 rue de l’Erier 

           73290 LA MOTTE SERVOLEX 

Tarif :  315,00€ HT par participant (soit 378,00€ TTC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

afpicontact@formation-industries-savoie.fr 

 
Tel : 04 79 65 16 20 

   www.formation-industries-savoie.fr 
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