UIMM

POLE FORMATION

Savoie

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Public concerné

Chefs d’équipe, agents de maitrise,
animateurs, coordinateurs terrain,
encadrants opérationnels et toute
personne impliquée dans la prévention
des risques professionnels au sein de
I'entreprise

Prérequis

Aucun prérequis nécessaire.
Une connaissance de l'activité ou du
terrain est un plus pour les échanges

Modalités d’admission/Inscription
Bulletin d’inscription

Méthodes et moyens
pédagogiques

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques et échanges avec
les participants

Un support sera remis & chacun des
participants

Equipe pédagogique

Formateur/trice dans les domaines de la
prévention Santé Sécurité et cadre
réglementaire

Modalités de suivi et d’évaluation

Orale sous forme de questions /
réponses

Validation de la formation
Attestation de formation
Accessibilité Handicap

Batiments ERP accessibles et adaptés
aux PMR

Du cadre légal a I’action : animer la prévention au quotidien

OBJECTIFS VISES

e Comprendre le cadre réglementaire en matiére d’hygiéne, de sécurité
et de conditions de travail.

e Identifier les risques professionnels, y compris les risques
psychosociaux (RPS).

e S’informer sur les évolutions sociales et réglementaires

e Repérer les bonnes pratiques de prévention

e Contribuer a I'actualisation du DUER

PROGRAMME

Cadre réglementaire de la prévention
e Rappels des obligations générales de sécurité
e Responsabilités de 'employeur et des acteurs de prévention
e Notions clés : danger, risque, dommage

Comprendre les événements liés a la santé au travail
e Accident du travail, accident de trajet, maladie prof : définitions
e Risques psychosociaux : caractéristiques et manifestations
e Indicateurs : fréquence, gravité, taux d’accident
e Impacts humains, organisationnels et économiques

Respect des consignes de sécurité et utilisation des moyens de prévention
e ROole de chacun dans la prévention
e Application des consignes, gestion des écarts
e Intervention des acteurs internes et externes :
inspection du travail, médecin du travail, CRAM, services prévention...

Risques psychosociaux (RPS) et cadre juridique
o Définition, origines possibles, situations a risque
e Obligations légales
e Approches et bonnes pratiques de prévention (stress, surcharge,
burn-out, harcélement...)

Document Unique d’Evaluation des Risques (DUER)
e Obligations juridiques liées au DUER
e Principes de structuration
e Les 9 principes généraux de prévention
e Quelle contribution possible sur le terrain

Addictions au travail : repéres et prévention
e Les différentes formes d’addictions (alcool, drogues, écrans,
médicaments, etc.)
e Signaux possibles et impacts sur la sécurité
e Ce quil est possible de faire dans le cadre légal

MODALITE D’ORGANISATION

Durée : 2 jours (14 heures)

Dates : 16 et 23 juin

Lieu : AFPI Savoie - 131 rue de I'Erier - 73290 La Motte Servolex
Tarif : 630 € HT par participant (soit 756,00 € TTC)

afpicontact@formation-industries-savoie.fr

TEL : 04 79 65 16 20
www.formation-industries-savoie.fr
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