UIMM

POLE FORMATION

Savoie

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Public concerné

Responsable de service, chef d’équipe,
manager en poste, salarié amené a
prendre une fonction de management.

Prérequis
e Connalitre les activités et le
fonctionnement de son secteur.

e Motivation pour suivre et améliorer
la performance.

Modalités d’admission/Inscription

Bulletin d’inscription

Méthodes et moyens
pédagogiques

Alternance entre apports théoriques et
échanges de pratique.

Méthode interactive s’appuyant sur des
experiences vécues par les stagiaires et
le formateur.

Travail a partir des besoins exprimés
par les apprenants

Equipe pédagogique

Formateur expert en management
opérationnel et pilotage de la
performance

Modalités de suivi et d’évaluation

Questionnement oral, mises en situation

Validation de la formation

Attestation de formation

Accessibilité Handicap

Batiments ERP accessibles et adaptés aux
PMR

Piloter la performance de son secteur

OBJECTIF VISE

Donner au manager les outils pour mesurer, suivre et améliorer la
performance de son secteur et aligner les actions sur les objectifs.

A l'issue de la formation le candidat sera capable de :

e Identifier et suivre les indicateurs clés.

e Détecter les écarts et mettre en place des actions correctives.

e Communiquer les résultats et mobiliser I'équipe.

e Suivre et ajuster les actions pour une amélioration continue
PROGRAMME

Définir les indicateurs pertinents
e KPI simples et pertinents
e  Sécurité, Sérénité, Environnement, Qualité, Délai, Production
e Choix des indicateurs adaptés a son secteur et a ses objectifs.

Collecter et analyser les données
e  Suivi quotidien avec tableaux de bord ou management visuel.
e Analyse des écarts : Pareto, histogrammes, tendances.

Identifier écarts et actions correctives
e Utilisation de PDCA ou plan d’action pour résoudre les écarts.
e Priorisation des actions selon impact et faisabilité.

Communiquer et impliquer I’équipe
e Réunions courtes, management visuel (AIC)
e Utilisation de tableaux visuels pour rendre les résultats clairs.

Suivi et ajustement continu
e Mise a jour réguliere des indicateurs, suivi et pilotage des actions
correctives (Kanban, check-list, ...)
e Capitalisation des résultats et enseignements pour le futur.

Mises en situation : Création d’'indicateurs adaptés (cas fictif), création d’un tableau

visuel et définition des rituels de pilotage, analyse de tableaux de bord (écarts et
priorités), élaboration d’'un plan d’action court.

MODALITES D’ORGANISATION
Durée : 1 jour (7 heures)
Date : 27/05/2026

Lieu : AFPI Savoie - 131 rue de I'Erier, 73290 La Motte Servolex
Tarif : 315 € HT par participant (soit 378 € TTC)

afpicontact@formation-industries-savoie.fr

TEL : 04 79 65 16 20

www.formation-industries-savoie.fr
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